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Mail prot. nr_t T4 1sAG del__ 07 FEB. 2218

UILPA Polizia Penitenziaria

emiliaromagna@polpenuil.it
(Rif. note Prot. n. 266/2017 del 03/12/2017
e Prot. n. 020/2018 del 29/01/2018)

e, p.c.

Al Sig. Capo del Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria
Pres. Santi Consolo

Al Vice Capo del Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria
Dott. Marco Del Gaudio

Al Direttore Generale del Personale e delle Risorse
Dott. Pietro Buffa

Alla Segreteria Generale Uil PA Polizia Penitenziaria
Angelo Urso

Oggetto: Nota UILPA Prot. n. 266/2017 del 03/12/2017. Premio Difesa e Sicurezza Emilia
Romagna - Andromeda. Assenza dell’ Amministrazione Penitenziaria.

Con riferimento alla nota in oggetto e in ordine alle singole questioni ivi enucleate, si
rappresenta quanto segue.

Come noto, I'Associazione di volontariato Andromeda annualmente conferisce il “Premio
Difesa e Sicurezza Emilia Romagna” a quanti, tra gli appartenenti alle Forze Armate e Forze di Polizia
operanti in Regione, si siano distinti per aver compiuto azioni particolarmente meritorie e di solidarieta,
anche al di fuori dell'attivita di servizio.

Alla luce di quanto sopra, come di consueto, questo Provveditorato ha invitato le Direzioni
degli Istituti Penitenziari del’Emilia Romagna a trasmettere copia dei rapporti contenenti atti meritevoli
di attenzione per un eventuale riconoscimento.

Fermo restando I'apprezzabile iniziativa della precitata Associazione di Volontariato, con
specifico riferimento alla doglianza avanzata da codesta Organizzazione Sindacale non pud che
rilevarsi come, non rivestendo la manifestazione in argomento carattere istituzionale, si sia ritenuto

coerente invitare gli interessati a prendervi parte a titolo personale e senza oneri a carico
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dellAmministrazione. Per quanto riguarda [ulteriore segnalazione relativa allfassenza dei vertici
delfAmministrazione si evidenzia come gli stessi, su espresso invito dellAssociazione, avrebbero
dovuto essere rappresentati da un Dirigente in servizio presso questo Provveditorato, il quale, tuttavia,
non ha potuto prendere parte allevento per sopravvenuti motivi di carattere personale.

Circa le modalita di partecipazione ai corsi organizzati da enti esterni alfAmministrazione, in
particolare ci si riferisce alliniziativa finanziata dallINPS - Progetto Valore PA, debitamente approvato
dalla Direzione Generale della Formazione nellambito del PARF 2017, si rileva come gia nel bando
rivolto al personale fosse esplicitato che lautorizzazione alla partecipazione sarebbe avvenuta “in
attivita di servizio e senza ulteriori oneri aggiuntivi a carico dellAmministrazione, secondo
farticolazione delforario di lavoro settimanale e limitatamente alle sole giornate di effettivo servizio, al
fine di evitare esborsi per spese straordinarie’.

Fermo restando quanto sopra, visto il recente avvio dei corsi in argomento e preso atto che
codesta Sigla Sindacale si fa portavoce di un'esigenza sentita dal personale rispetto al riconoscimento
del buono pasto in occasione delle giornate di effettiva partecipazione al progetto, esprimendo parere
favorevole, si & ritenuto tuttavia opportuno richiedere alla competente Direzione Generale un
autorevole indirizzo in merito, del quale si resta in attesa, in quanto avente un evidente contenuto
econemico.

In relazione alfulteriore doglianza riguardante la mancata autorizzazione di un Funzionario del
Corpo a partecipare ad un corso interforze in attivita di servizio, si evidenzia come, pur apprezzando
finiziativa di carattere altamente formativo, siano state esplicitate e condivise con il precitato
Funzionario, per il tramite della Direzione di appartenenza, le motivazioni sottese alla decisione dello
scrivente.

Al riguardo si sono innanzitutto manifestate perplessita sulla mancata condivisione
delliniziativa con questo Ufficio, che avrebbe consentito di rendere la stessa coerente con il contenuto
del PARF, in ragione del fatto che la partecipazione a questo tipo di iniziative comporta una spendita
di risorse umane qualificate, inevitabilmente distolte dai compiti istituzionali;, oltre a cio, si &
evidenziato come la tempestiva comunicazione delliniziativa avrebbe consentito la corretta
divulgazione della stessa presso una platea pit numerosa di Funzionari del Corpo, eventualmente
interessati a vedere valorizzata la propria professionalita.

E bene precisare tuttavia come nel caso di specie lo scrivente, lungi dallopporre veti e
nelfottica del contemperamento delle esigenze, abbia invitato la Direzione di appartenenza del

Funzionario ad agevolare la partecipazione dello stesso alfiniziativa seppur non in attivita di servizio,
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compatibilmente con le esigenze di servizio e nel rispetto dell’equa distribuzione dei carichi di lavoro
nell'ambito dell'Istituto.

Per estrema completezza sul punto, si rappresenta infine che questc Provveditorato ha
interessato la competente articolazione dipartimentale al fine di conoscere I'esistenza di eventuali
accordi, convenzioni o protocolli stipulati tra I'Amministrazione Penitenziaria e la Croce Rossa ltaliana-
promotrice del corso interforze di cui si discorre- da tenere in debita considerazione, qualora esistenti,
in occasione di eventuali richieste assimilabili a quella in argomento.

Distinti saluti.

Il Proweditore--r’e/gg) nte
SBRIGLIA

LLC{E

Estensore: Melania Quattromani
Tel. 051/6498611
e-mail pr.bologna@giustizia.it

r.bologna iustiziacert.it
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Prot n. 266/2017 del 03/12/2017

Al Provveditore Regionale
Amministrazione Penitenziaria
Dott. Enrico Sbriglia

Bologna

e p.c. Al Sig. Capo del Dipartimento
Amministrazione Penitenziaria

Pres. Santi Consolo

Roma

e,p.c Al Vice Capo del Dipartimento
Amministrazione Penitenziaria

Dott. Marco Del Gaudio

Roma

Al Direttore generale del Personale e delle Risorse
Amministrazione Penitenziaria

Dott. Pietro Buffa

Roma

Al Direttore dell'Ufficio Relazioni Sindacali
Amministrazione Penitenziaria
Dott. ssa Pierina Conte

Roma

Provveditorato Regionale
del'’Amministrazione Penitenziaria

Segreteria Gener
Emilia - Romagna & Aol

Uil PA Polizia Penitenziaria

04 DIC, 2017 Angelo Urso

Romua

Prot. N /2' (? j—j- J\j

Oggetto: Premio Difesa e Sicurezza Emilia Romagna - Andromeda.
Assenza dell’ Amministrazione Penitenziaria

Nella data del 01/12 a Bologna si & tenuta 1'11° Edizione del Premio Difesa e Sicurezza
Emilia Romagna organizzato dall’Associazione di volontariato Andromeda e con il Patrocinio del
Ministero dell’Ambicnte e della tutela del territorio e del mare, Comune di Bologna, Regione
Emilia Romagna.

Durante fale manifestazione € stato premiato tutto il Personale appartenente alle Forze
Armate e di Polizia clie si ¢ distinto per atti meritori di servizio e solidarieta a favore dei cittadini.

Per tale evento !a sala era gremita oltre che da un buon numero di Poliziotti Penitenziari
della Regione da nremisre anche da tanto altro Personale appartenente a tutte le Forze Armate e di
Polizia accompagati. per ogni Corpo, da un folto gruppo di Superiori gerarchici che sfoggiavano in
prima fila.



Agli occhi di tutti gli invitati, degli spettatori e presumo anche degli organizzatori balzava
subito agli occhi come i nostri ragazzi fossero orfani di un’ Amministrazione assente in tutti i Ruoli
apicali del nostro Corpo. Nessun Funzionario, nessun Dirigente era presente alla manifestazione ad
accompagnare i nostri ragazzi premiati che, tra I’altro, erano a tale manifestazione seppur in divisa
liberi dal servizio al contrario degli altri Corpi che risultavano in servizio. o

“" Non sappiamo se vi & stata negligenza da parte dei nostri vertici, o nessun rappresentante

& stato autorizzato a parteciparVi dalla nostra Amministrazione, visto che da informazioni assunte
dall’Organizzazione & stato accertato che la nostra Amministrazione, come le altre, fosse stata
regolarmente invitata, ma di certo tale assenza ha gettato nello sconforto i nostri “Eroi silenziosi”
ormai orfani della propria Amministrazione sempre pitt lontana dal nostro Personale.

Ormai il nostro Distretto privo di un Provveditore titolare ¢ allo sbando e questo
certamente non & imputabile all'attuale Provveditore che, ahimé, deve gestire 5 regioni per cosi
tanto tempo e tale “modus operandi” non & certamente una novita in queste manifestazioni di
“menefreghismo™ verso il Personale di Polizia Penitenziaria.

E’ la stessa Amministrazione che manda un suo Funzionario ad un corso di Formazione
interforze per Consigliere qualificato in materia di diritti umani in Congedo Ordinario mentre gli
altri Corpi lo frequentano in servizio, & la stessa Amministrazione che invia il proprio personale a
partecipare a dei Corsi organizzati dall’Inps con orario 08.30/17.00 riconoscendogli solo 6 ore di
servizio e non concedendogli nemmeno il buono pasto....e potremmo continuare all’infinito...

E’ la stessa Amministrazione che in casi di eventi eclatanti si affretta ad emanare circolari
e/o comunicati stampa con aggettivi come: condivisione, attenzione al personale, senso di
appartenenza. benessere del personale e quant’altro. Ma che in sostanza rimane immobile ad un pur
minimo e doveroso riconoscimento che pure sarebbe dovuto ai nostri “Eroi silenziosi™.

In attesa di un urgente riscontro sulle ragioni dell’assenza dell’ Amministrazione a tale
evento ed auspicando che arrivi una nomina urgente di un Provveditore per I'Emilia Romagna e le
Marche, si porgono Distinti Saluti.

Coordinamento Regionale
Uil PA Polizi itenziaria
Domenidg Maldarizzi
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PR BOLOGNA

Da: Uil Penitenziari Emilia Romagna [emiliaromagna@polpenuil.it]
Inviato: domenica 3 dicembre 2017 19:04
A: DAP Direzione Generale Personale e Formazione; PR BOLOGNA; DAP Capo del
Dipartimento; DAP Ufficio Relazioni Sindacali; Segreteria Nazionale Nazionale
Oggetto: - Premio Difesa e Sicurezza Emilia Romagna - Andromeda. - Assenza
dell Amministrazione Penitenziaria
Allegati: Prot. 266.pdf

In allegato la nota di cui all’oggetto
Distinti saluti

[8izia PENITERZIARIA

“Emilia Romagna

Uil PA Polizia Penitenziaria Emilia Romagna

Via Del Gomito, 2

40127 Bologna

Sito Internet www.polpenuil.it

Sito Internet regionale www.polpenuil-emiliaromagna.it

Posta elettronica emiliaromagna@polpenuil. it
Fax 051323330

“Tutte le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica ed i file ad esso

allegati sono riservati e possono essere utilizzati esclusivamente dal destinatario specjﬁcato.
L'accesso alle E-mail e 'eventuale uso del loro contenuto da parte di qualsiasi soggetto a cio

non autorizzato sono severamente proibiti. Nel caso in cui si riceva il messaggio per errore e
assolutamente vietato usarlo, copiarlo o comunque divulgarlo mediante comunicazione e/o

diffusione e bisogna provvedere sia alla sua cancellazione sia alla distruzione di tutte le copie esistenti.

Ringraziamo anticipatamente per la vostra collaborazione”



